OSNOVNA SKOLA SUCIDAR
Perivoj Ane Roje 1

KLASA: 112-02/24-01/14
URBROJ: 2181-52-01-24-1
Split, 4. rujna 2024. godine

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj

87/08,
64/20,

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
151/2211 156/23) Osnovna $kola Suéidar raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

Voditelj racunovodstva u $koli L- 1 izvrsitelj/ica s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno,
na odredeno vrijeme
Opé¢i uvjet: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,

68/18,

98/19, 64/20, 151/22 1 156/23), prema ¢lanku 9. Pravilnika o radu OS Suéidar i Pravilniku

0 postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Suéidar

Uvjeti za voditelja ra¢unovodstva u $koli L. su:

a)

Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ekonomije odnosno visoka struéna sprema ekonomske
struke steena prema ranijim propisima

b) ZavrSen preddiplomski ili stru¢ni studij ekonomije odnosno visa stru¢na sprema ekonomske

struke steCena prema ranijim propisima ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovog
stavka i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima raéunovodstva

Vlastoru¢no potpisana prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

osobno ime,

adresu stanovanja,

kontakt; broj mobitela ili telefona

e- mail adresu

naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

prijavu kandidati trebaju dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

zivotopis

diploma, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106,
Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od mjesec dana

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku. Nakon odabira kandidata, odabrani kandidat
dostavit ce poslodavcu originalne dokumente ili ovjerene preslike originala.

Na

natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
NatjeCaj priloziti rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciji u inozemstvu ne moZe se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost i
visoko obrazovanje ve¢ temeljem rjeSenja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje
izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Kandidat kojemu je rjeSenjem Ministarstva znanosti
I obrazovanja priznata inozemna struéna kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i
obavljanje regulirane profesije nije duZan ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje za potrebe zaposljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi (vise na poveznici)
itps://mzo.gov. hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-

istrucnih-kvalifikacija/279

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/221 156/23).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), Clanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjeCaj duzne su priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis®s20dokaza%20za%200stva

rivanje®o20prava®e20prednosti%20pri%20zapo®%C3%A 1 javanju-%20ZOHBDR%202021 pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
r/UserDocslmages//dokume

Iprednosti®e20pri%2(

rivanje®s20prava’

~ ~ ¢

©620Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e



biti naveden nagin i podru¢je procjene odnosno testiranja. Poziv ée se dostaviti putem
elektronike poste na e- mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreZnim

stranicama Skole. http //os-sucidar-st skole. hr/skola/natjecaji

su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje:
http://os-sucidar-st.skole. hr/skola/ kolski dokumenti

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natjecaja sukladno vazeéim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i internet stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Datum objave na mreznim stranicamp i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole je 4. rujna 2024. godine.

Rok natjecaja je od 4. rujna 2024. godine do 12. rujna 2024, godine.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuéom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajnistvo ili na adresu:
Osnovna §kola Suéidar, Perivoj Ane Roje 1

sa OBVEZNOM naznakom “za natjecaj — voditelj ra¢unovodstva u $koli I*.

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjeCaja na isti nacin u roku od petnaest dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno.
Kandidate se izvjeS¢uje putem mreznih stranica Skole, osim ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno.

AT Ravnateljica OS Suéidar:

Irena Be rof.




