Osnovna $kola “Suéidar”
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Split, 12. studenog 2018.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18.) Osnovna Skola “Sucidar” raspisuje

NATJECAJ
za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

1. Ucitelj/ica hrvatskog jezika, na puno odredeno vrijeme, 1 izvrsitelj (m/z)

UVIETI:

Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i 152/14.. 7/17., 68/18.) i Pravilniku o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih suradnika u osnovnom Skolstvu (NN br.
47/96., 56/01.)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti: Zivotopis, molbu, dokaz o steCenoj strucnoj spremi,
potvrdu o drZavljanstvu, uvjerenje o nekaZnjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od 6 mjeseci (izvornik).

Osima navedenih uvjeta kandidati:

- moraju biti prijavljeni u evidenciji nezaposlenih dulje od 30 dana
- ne smiju imati viSe od 12 mjeseci evidentiranog staza u zvanju za koje su se obrazovali
bez obzira na ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu
prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima te koja ispunjava uvjete natjeaja. Nepotpune,
neuredne te nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava naknadno
biti pozvani na dopunu prijave. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju prilikom
prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri
ostvarivanju prava na prednost kod zapoS$ljavanja. Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) potraZiti na poveznici:

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposliavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403




