Osnovna Skola “Sucdidar”
Perivoj Ane Roje 1

21000 Split

KLASA: 602-02/19-01/270
URBROJ: 2181-52-01-19-1
Split, 13. svibnja 2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18.) Osnovna Skola “Suéidar” raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Voditelj/ica raunovodstva, na puno neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj (m/Z)

UVIETI:

- ZavrSen diplomski sveucilisni studij ekonomije, odnosno poslijediplomski specijalisti¢ki studij
ekonomije odnosno preddiplomski sveucilisni studij ekonomije odnosno strucni studij
ekonomije-raCunovodstveni smjer za sve navedene struke, odnosno visa ili visoka stru¢na
sprema ekonomske struke steene prema ranijim propisima

- Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09,

92/10, 105/10, 90/11, 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.) i
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju uditelja i strucnih
suradnika u osnovnom $kolstvu (NN br. 47/96., 56/01.).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti: Zivotopis, vlastoru¢no potpisanu molbu (navesti osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i e-mail adresu), dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,
dokaz o drZavljanstvu, elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od 1 mjeseca. Prilozi se dostavljaju u
neovjerenoj preslici, dok je izabrani kandidat duzan predociti izvornike ili ovjerene preslike prije
sklapanja ugovora o radu.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju prilikom
prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri
ostvarivanju prava na prednost kod zapoSljavanja. Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) potraZiti na poveznici:

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Radni donos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
na Zenske osobe.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu
prijavu na natjeCaj zajedno sa svim prilozima te koja ispunjava uvjete natjecaja. Nepotpune,




