OSNOVNA SKOLA SUCIDAR
SPLIT - Perivoj Ane Roje 1
Klasa: 007-04/26-02/1
Urbroj: 2181-52-26-2

Split, 27. sije¢nja 2026.

ZAPISNIK

sa pete sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Suéidar Split odrzane dana 27. sije¢nja
2026. putem e-maila.

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice od 2. prosinca 2025. godine.

2. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju (odredeno nepuno radno vrijeme-20 sati tjedno)

3. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Cista¢ spremac¢ (odredeno nepuno radno vrijeme-20 sati tjedno)

4. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja likovne kulture (odredeno puno radno vrijeme)

5. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja matematike (odredeno puno radno vrijeme)

6. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja matematike (odredeno nepuno radno vrijeme — 31 sat

tjedno)

7. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:



Strucni suradnik edukacijski rehabilitator u posebnom razrednom odjelu (neodredeno puno
radno vrijeme)

AD1)Zapisnik sa druge sjednice OS Suéidar je jednoglasno usvojen.

AD2,AD3, AD4, AD5, AD6, AD7) Predsjednica Skolskog odbora Suzi Radovi¢ poslala je
putem e-maila ¢lanovima Skolskog odbora zapisnik Povjerenstva za zapo$ljavanje kako
slijedi:

Pod to¢kom 2. imamo:

2. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju (odredeno nepuno radno vrijeme-20 sati tjedno.

za radno mjesto:
Stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju, na nepuno odredeno vrijeme (20 sati), 1 izvrSitelj (m/z)

pristigle su tri (3) prijave.

Clanovi Povjerenstva za kandidata su utvrdili:
= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju,
= ispunjava li uvjete natjecaja
= poziva li se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

Prijave su se otvarale prema redoslijedu pristizanja:

1. Marin Markovina
2. Josko Gugi¢
3. Egon Kurtovi¢

Prilozena dokumentacija:

- molba
- Zivotopis
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu



- uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od mjesec dana

Kandidat Josko Gugi¢ je dostavio pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat Marin Markovina nema zavrSenu srednju Skolu tehnickog smjera te ne ispunjava uvjete
natjecaja.

Kandidat Egon Kurtovi¢ ne ispunjava uvjete natjecaja kako nema ispravnu prijavu na natjecaj tj.
kandidat se prijavio na radno mjesto za koje nismo raspisali natjecaj (operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu).

Clanovi Povjerenstva na temelju &l.14. stavak 7. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje su jednoglasno odlucili kako se natjecaj prijavio samo jedan
kandidat koji ispunjava uvjete natjeCaja te da se neée provoditi procjena odnosno testiranje.

Ravnateljica Irena Bego je pozvala kandidata Joska Gugi¢a na predstavljanje, ali je kandidat rekao da
trenutno nije u moguénosti prihvatiti radno mjesto te da povlaci prijavu radi osobnih razloga
(iznenadna bolest u obitelji).

Kako se na natjeCaj nije javila osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa
na osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos se moze zasnovati s osobnom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

Pod to¢kom 3. imamo:

3. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Cista¢ sprema¢ (odredeno nepuno radno vrijeme-20 sati tjedno)

za radno mjesto:
Cista¢/spremat, na nepuno odredeno vrijeme (20 sati), 1 izvr§itelj (m/%)

Pristigla je jedna (1) prijava.

Clanovi Povjerenstva za kandidata su utvrdili:

= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju,
= ispunjava li uvjete natjecaja



= poziva li se na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju prema posebnim propisima.

Prijave su se otvarale prema redoslijedu pristizanja:

1.NIVES DELIC

Prilozena dokumentacija:

- molba

- Zivotopis

- dokaz o steCenoj strucnoj spremi
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od mjesec dana

Clanovi Povjerenstva su jednoglasno odluéili da se nece provoditi procjena odnosno testiranje kako se
na natjecaj prijavio samo jedan kandidat.

Kandidat koji je dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju i koji ispunjava uvjete natjecaja je:

NIVES DELIC

Ravnateljica Irena Bego predlaZe kandidatkinju Nives Deli¢ za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu Cista¢ sprema¢ na nepuno odredeno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Pod to¢kom 4. imamo:

4. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa:
Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja likovne kulture (odredeno puno radno vrijeme)

za radno mjesto:

Ucitelj/ica likovne kuluture, na puno odredeno vrijeme (40 sati), 1 izvrSitelj (m/z)



pristigle su sedam (7) prijava.

Clanovi Povjerenstva za kandidata su utvrdili:

= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju,

= ispunjava li uvjete natjecaja

= poziva li se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

Prijave su se otvarale prema redoslijedu pristizanja:

1. NORA DOLJANIN
2.JASNA FANTIC
3.MARKO TRUBELJA
4. TIHANA JONICA
5.LARA VERSON
6.NEDA PAVIC

7.ANA MARIJANOVIC

Prilozena dokumentacija:

- molba

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od mjesec dana

Clanovi Povjerenstva su jednoglasno odluéili da se kandidati po natjecaju koji su dostavili pravodobnu
1 potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u natjecaju i koji ispunjavaju uvjete
natjecaja poziva na pisano testiranje koji ¢e se odvijati, u prostorijama OS Su¢idar dana 11. prosinca
2025. godine u 12:30 sati.

Ocekivano trajanje pisanog testiranja je 60 minuta.

Kandidatkinja Ana Marijanovi¢ nije dostavila Zivotopis.



Kandidatkinja Nora Doljanin je po struci sveuciliSna magistra edukacije povijesti i sveuciliSna magistra
edukacije povijesti umjetnosti te kako su se na natjecaj prijavili kandidati pod a ista se ne¢e pozvati na
testiranje.

Kandidatkinja Neda Pavi¢ je po struci magistra kiparstva te kako su se na natjecaj prijavili kandidati
pod a ista se nece pozvati na testiranje.

Kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju i koji ispunjavaju uvjete natjecaja su:

JASNA FANTIC
MARKO TRUBELJA
TIHANA JONICA
LARA VERSON

Kandidati iz ¢lanka I. ove Odluke pozvani su na pismeno testiranje koje se odrzao dana 11. prosinca
2025. godine u Osnovnoj Skoli Sucidar, Perivoj Ane Roje 1, Spliti to :

JASNA FANTIC
LARA VERSON
MARKO TRUBELJA
TIHANA JONICA

el N =

te se nakon utvrdivanja rezultata pismenog testiranja utvrduje sljedec¢a rang lista kandidata za
zasnivanje radnog odnosa:

1. Jasna Fanti¢ (80%)
2. LaraVerson (40%)

Kandidati Marko Trubelja i Tihana Jonica nisu pristupili testiranju.

Ravnateljica Irena Bego predlaze zasnivanje radnog odnosa na puno odredeno vrijeme sa
kadidatkinjom Jasnom Fanti¢.

Pod tockom 5. imamo:
5. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog
odnosa:



Utitelj koji obavlja poslove ucitelja matematike (odredeno puno radno vrijeme)

za radno mjesto:

Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja matematike (odredeno puno radno vrijeme)

Pristigla je jedna (1) prijava.

Clanovi Povjerenstva za kandidata su utvrdili:
= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju,
= ispunjava li uvjete natjecaja
= poziva li se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

Prijave su se otvarale prema redoslijedu pristizanja:

1. LEA BASIC

PriloZena dokumentacija:

- molba

- zivotopis

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od mjesec dana

Clanovi Povjerenstva su jednoglasno odluéili da se nece provoditi procjena odnosno testiranje kako se
na natjecaj prijavio samo jedan kandidat.

Kandidat koji je dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju i koji ispunjava uvjete natjecaja je:

LEA BASIC



Ravnateljica Irena Bego predlaZe kandidatkinju Leu Basi¢ za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove uditelja matematike (odredeno puno radno
vrijeme)

Pod tockom 6. imamo: 5
6. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog
odnosa:
Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja matematike (odredeno nepuno radno vrijeme — 31 sat tjedno)

Pristigla je jedna (1) prijava.

Clanovi Povjerenstva za kandidata su utvrdili:

je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju,

ispunjava li uvjete natjecaja

poziva li se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

Prijave su se otvarale prema redoslijedu pristizanja:

1. ANTONIA MILIC ROMIC

Prilozena dokumentacija:

- molba

- Zivotopis

- dokaz o steenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od mjesec dana

Clanovi Povjerenstva su jednoglasno odlu¢ili da se neée provoditi procjena odnosno testiranje kako se
na natjecaj prijavio samo jedan kandidat.



Kandidat koji je dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju i koji ispunjava uvjete natjecaja je:

ANTONIA MILIC ROMIC

Ravnateljica Irena Bego predlaZe kandidatkinju Antonia Mili¢ Romi¢ za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja matematike (odredeno
nepuno radno vrijeme — 31 sat tjedno)

Pod to¢kom 7. Imamo:

7. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog
odnosa:
Struc¢ni suradnik edukacijski rehabilitator u posebnom razrednom odjelu (neodredeno puno radno
vrijeme)

Za radno mjesto:

Ucitelj/ica edukacijsko rehabilitatorskog profila, na puno neodredeno vrijeme (40 sati), 1 izvrsitelj
(m/z)

Pristigle su dvije (2) prijave.

Clanovi Povjerenstva za kandidata su utvrdili:

= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju,

= ispunjava li uvjete natjecaja

= poziva li se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

Prijave su se otvarale prema redoslijedu pristizanja:

1.MASA POLIC

2. TIHANA JONICA



PriloZena dokumentacija:

- molba

- zivotopis

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od mjesec dana

Kandidatkinja Masa Poli¢ je dostavila pravodobnu prijavu, ali nema zavrsen diplomski sveucilisni studij
edukacijske rehabilitacije ni sveucilisni dodiplomski studij-profesor defektolog ili diplomirani
defektolog.

Kandidatkinja Tihana Jonica je dostavila pravodobnu prijavu, ali nema zavrSen diplomski sveucilisni
studij edukacijske rehabilitacije ni sveucilisni dodiplomski studij-profesor defektolog ili diplomirani
defektolog

Kako se na natjecaj nije javila osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa
na osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos se moze zasnovati s osobnom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

Ravnateljica Irena Bego predlaze kandidatkinju Masu Poli¢ do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja koji ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zapoéljavanje predloZenih
kandidata.

Zapisnicarka Predsjednica Skolskog odbora

Ana Josipovic Suzi Radovi¢, prof.



